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Estarutos

CAPITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacién de «COMITE ESPANOL DE HISTORIA DEL ARTE»,
(C.E.H.A)) se constituye en Murcia, el dia 15 de junio de 1982, una organizacién
de naturaleza asociativa y sin dnimo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Constitucién Espaiiola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién y demds disposiciones vigentes dictadas
en desarrollo y aplicacién de aquélla, asi como las disposiciones normativas
concordantes. El régimen de la Asociacién se determinara por lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

Art. 2. PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La actuacién de la Asociacién se ajustard a los presentes Estatutos, y a lo
dispuesto al respecto en las normas legales vigentes. La Asociacién constituida
tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar,
en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento
de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

CAPITULO 1

Art.3.° OBJETO DE LA ASOCIACION Y FINES ESPECIFICOS DE LA
ASOCIACION.

Los fines de la Asociacion serdn los siguientes:

a) Estimular las reuniones nacionales de historiadores del Arte, particular-
mente mediante congresos y coloquios, asi como la participacién en los Congre-
sos Internacionales de Historia del Arte que el COMITE INTERNACIONAL DE
HISTORIA DEL ARTE (C.I.H.A.) organice.

b) Desarrollar y fomentar el estudio metddico de los fendmenos artisticos, en
particular de los elementos integrantes de la cultura occidental en sus relaciones
con el Arte universal, con especial atencién al drea de los pueblos hispanicos.
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Art. 4° PARA LA CONSECUCION DE SUS FINES LA ASOCIACION
REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

¢) Asegurar una conexion permanente entre los historiadores del Arte que
desarrollen actividades docentes a nivel superior, investigadoras, de conserva-
cién y estudio de obras artisticas, en Universidades, Centros de Investigacion,
Museos, Academias y otros organismos andlogos. Asimismo con individuos de
reconocido prestigio en el campo de los estudios histérico-artisticos.

d) Fomentar las relaciones entre los organismos e instituciones en cuyo seno
se realicen estudios histérico-artisticos.

e) Impulsar y coordinar la difusién de informaciones referentes a los trabajos
publicados o en curso en el campo histérico-artistico, asi como de cualquier otra
informacidn dirigida al servicio de la investigacidn, a través de las publicaciones
nacionales e internacionales consagradas a la catalogacion y difusion de informa-
ciones bibliograficas, y por medio de Boletin del C.E.H.A. u otras publicaciones
periddicas, o por otros medios informéticos, segin las necesidades y medios de
que se dispongan.

f) Estudiar los métodos adecuados para mejorar los procedimientos de ense-
fanza, de investigacién y conservacion del patrimonio artistico nacional y desa-
rrollar los medios de trabajo de los historiadores del Arte, concediendo primacia
a larealizacion de catdlogos e inventarios, repertorios bibliograficos, documenta-
cién fotogréfica e iconogrifica, etc...

g) Promover la publicacién del Boletin y de las Actas y Memorias de los
Congresos y Coloquios nacionales propiciando su financiacion.

h) Contribuir a la cooperacién internacional en la direccién marcada por el
Consejo Internacional de Filosoffa y Ciencias Humanas (C.I.LP.S.H.) de la
UNESCO.

CAPITULO II

Art. 5. NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La Asociacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.

Esta Asociacién tendrd su domicilio social en Murcia, Departamento de His-
toria del Arte, Facultad de Letras, Universidad de Murcia, en la calle Santo Cristo
n.? 1,30071 de Murcia, y dispondra, ademds de correo electrénico y otros medios
de recepcion de comunicaciones, orales, escritas o informaticas.

El cambio de domicilio requerird acuerdo de la Asamblea General, convocada
especificamente con tal objeto, y la modificacion de los presentes Estatutos. La
Asamblea General de 1a Asociacion, a propuesta de la junta Directiva, podrd acordar
el traslado de domicilio dentro de la zona de ambito territorial, asi como estable-
cer delegaciones y abrir otros locales de la Asociacion en aquellas localidades en
que desarrolle su actividad.
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El acuerdo de la Asamblea General debera ser comunicado al Registro de
Asociaciones en el plazo de un mes, y s6lo producird efectos, tanto para los aso-
ciados como para los terceros, desde que se produzca la inscripcion.

CAPITULO 1II

Art. 6.° AMBITO DE ACTUACION
El ambito territorial de accién de la Asociacion es Nacional.

Art.7.° DURACION
La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO 1V
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA
DE ADMINISTRACION

SECCION 1.2
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Art. 8. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

El 6rgano supremo y soberano de la Asociacién es la Asamblea General de
Socios 0 Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios que se hallen
en uso pleno de sus derechos sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y
debera reunirse, en sesidén ordinaria una vez cada dos afios con ocasion de los
congresos bianuales.

Las Asambleas podran tener cardcter ordinario y extraordinario, en la forma y
competencias que se indican en los presentes Estatutos.

Art. 9. LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas serdn convocadas por el Presidente de la Asociacidn, por ini-
ciativa propia, por acuerdo de la junta Directiva o por solicitud firmada por el
10% del numero legal de socios.

Acordado por la junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, el
Presidente habra de convocarla en el plazo méximo de quince dias naturales, para
su celebracion, dentro del plazo de quince dias, a contar de la fecha del acuerdo.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios habrd de contener ex-
presamente el orden de dia de la sesion, adjuntando los documentos o informa-
cién que fuere necesaria para la adopcién de los acuerdos, si dicha documenta-
cién o informacién hubiere de ser tenida en cuenta para ello.
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La solicitud habra de ser presentada ante el Secretario de la Asociacién, quien
sellard una copia para su entrega al presentador de aquélla.

El Secretario de la Asociacion, después de comprobar los requisitos formales
(nimero de socios, convocatoria y documentacion, en su caso), dard cuenta inme-
diata al Presidente, para que, en el plazo de quince dias desde su presentacion,
convoque la Asamblea que habra de celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha
de la presentacion. Si la solicitud adoleciere de los requisitos formales antecitados,
el Secretario tendrd por no formulada la solicitud, procediendo a su archivo con
comunicacidn al socio que encabece la lista o firmas.

Si el Presidente no convocare en el plazo de los quince dias subsiguientes o
convocare la Asamblea dentro del plazo para su celebracién con posterioridad al
mes desde la solicitud, los promotores estardn legitimados para proceder a la con-
vocatoria de la Asamblea General, expresando dichos extremos en la convocato-
ria, que ird firmada por la persona que encabece las firmas o lista de la solicitud.

Art.10. FORMA DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo anterior, habrd de ser comunicada con una
antelacion de quince dias a la celebracion de la Asamblea y en el caso de existir
tablon de Anuncios, serd expuesta en éste con la indicada antelacién.

La convocatoria deberd contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y
hora de su celebracion.

La documentacién necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta
para la adopcién de los acuerdos, habrd de estar a disposicion de los socios en la
Secretaria de la Asociacion, con una antelaciéon minima de quince dias a la cele-
bracién de la Asamblea, la cual podrd ser examinada por aquéllos en la expresada
Secretaria.

Art.11. DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria habrd de convocarse en el mes de enero de
cada afio, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1.—Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (sea Asam-
blea General Ordinaria o Extraordinaria).

2.—Examen y aprobacion, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.

3.—Examen y aprobacion, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.

4.—Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la
gestion de la junta Directiva.

5.—Aprobacion, si procediere, del Programa de Actividades.
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Art.12. DE LAASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior, para la
adopcién de cualquier acuerdo se requerird la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria, y en concreto para tratar de los siguientes aspectos:

1.—Modificacién parcial o total de los Estatutos.

2.—Disolucién de la Asociacion.

3.—Nombramiento de la junta Directiva.

4.—Disposicién y Enajenacién de Bienes.

5.—Constitucion de una Federacién, Confederacion o Union de Asociaciones
o su integracion en ella si ya existiere.

6.—Aprobacion del cambio de domicilio.

Art. 13. QUORUM

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn vdlidamente
constituidas, previa convocatoria efectuada con una antelacién de quince dias,
cuando concurran a ellas, presentes o representados, un tercio de los asociados
con derecho a voto; en segunda convocatoria, cualquiera que sea el niimero de
asociados con derecho a voto.

Para el computo de socios o nimero de votos total, las representaciones ha-
bran de presentarse al Sr. Secretario con inmediacién al inicio de la sesion.

El Presidente y el Secretario de la Asamblea serdn designados al inicio de la
reunion.

Art. 14. FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE ACUERDOS

Todos los asuntos se debatirdn y votardn conforme figuren en el orden del dia.
El Presidente iniciard el debate, abriendo un primer turno de intervenciones en el
que se hard uso de la palabra previa su autorizacion. El Presidente moderara los
debates, pudiendo abrir un segundo turno de intervenciones o conceder las pala-
bras por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos.

No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes o repre-
sentadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos
relativos a disolucién de la asociacién, modificacion de los Estatutos, disposicion o
enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros de la junta Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la
Asociacion, domicilio, fines y actividades estatutarias, 4&mbito de actuacidn, de-
signacion de los miembros de la junta Directiva, apertura y cierre de delegacio-
nes, constitucion de federaciones, confederaciones y uniones, disolucion, o los de
modificaciones estatutarias, se comunicardn al Registro de Asociaciones para su
inscripcion, en el plazo de un mes desde que se produzca el acuerdo.
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SECCION 2.2
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 15. JUNTA DIRECTIVA. Composicién y duracion.

La junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, representacion y admi-
nistracién de la Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea Gene-
ral como 6rgano soberano.

La junta Directiva estard integrada por:

1.—EIl Presidente.

2.—EIl VicePresidente.

3.—EIl Secretario.

4.—El Tesorero.

5.—Los Vocales, constituidos por un minimo de seis miembros y un maximo
de doce.

6.—Los miembros natos representantes del CIHA.

7.—Los miembros honorarios.

Los miembros de la junta Directiva ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que
en ningln caso puedan recibir retribucién por el desempefio de su funcién, sin
perjuicio del derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio
de los cargos, siempre que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

Art. 16. ELECCION

Los cargos de Presidente, VicePresidente y Secretario serdn elegidos para un
mandato de dos afios, pudiendo ser reelegidos para un segundo mandato consecu-
tivo. El cargo de Tesorero podr4 ser reelegido sin limitacién alguna. En cuanto a
los vocales se procederd a la renovacion de al menos un tercio de sus miembros
cada dos afios.

Para ser miembro de la junta Directiva serdn requisitos imprescindibles ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los miembros de la junta Directiva seran elegidos, entre los socios, en Asam-
blea General Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el art. 11

Convocada Asamblea General para la designacién de la junta Directiva, los
socios que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habrdn de presentar su
candidatura con una antelacién, como minimo, de veinticuatro horas a la celebra-
cién de la Asamblea.

Producida una vacante, provisionalmente, la junta Directiva podré designar a
otro miembro de la misma para su sustitucion, hasta que se produzca la elecciéon
del vocal correspondiente por la Asamblea General en la primera sesién que se
convoque.
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Art.17. CESE DE LOS CARGOS

Los miembros de la junta Directiva cesardn en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo es-
tablecido en el ordenamiento juridico.

c¢) Por resolucién judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se
proceda a la Asamblea General subsiguiente para la eleccién de la nueva junta
Directiva, aquélla continuard en funciones, debiéndose expresar dicho caricter
en cuantos documentos hubieren de firmar en funcién a los respectivos cargos.

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier mo-
mento, por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicién de socio.

Los ceses y nombramientos habrdn de ser comunicados al Registro de Asocia-
ciones, para su debida constancia y publicidad.

Art. 18. DEL PRESIDENTE

Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacién de la Asociacion ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la junta Directiva y de la Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

c¢) Ejecutar los acuerdos de la junta Directiva y de la Asamblea General, pu-
diendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos docu-
mentos necesarios a tal fin; sin perjuicio de que por cada 6rgano en el ejercicio de
sus competencias, al adoptar los acuerdos se faculte expresamente para su ejecu-
cién a cualquier otro miembro de la junta Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la junta Directiva y Asamblea
General.

e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.

f) Dirimir con su voto los empates.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la junta Directiva y
Asamblea General.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presiden-
te de la junta Directiva y de la Asociacion.

Art. 19. DEL VICEPRESIDENTE
Corresponderd al VicePresidente realizar las funciones del Presidente en los
casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar tam-
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bién en representacion de la Asociacion en aquellos supuestos en que asi se deci-
da por la junta Directiva o Asamblea General, segtin los acuerdos.

Art. 20. DEL TESORERO

Corresponde al Tesorero:

1) Custodiar los fondos de la Asociacién, respondiendo de las cantidades de
que se haya hecho cargo, conservando en Caja aquellas que la junta Directiva
estime oportunas para el desenvolvimiento normal de la Asociacién, ingresando
las demds en Entidades bancarias o de ahorro y crédito en cuenta corriente abierta
a nombre de la Asociacion, de la cual no se podran extraer fondos salvo por che-
ques, talones o transferencias autorizadas por el Presidente o quien haga sus ve-
ces y el Tesorero, quienes firmardn los documentos correspondientes.

2) Hacerse cargo de las cantidades que ingrese la Asociacién, archivando los
libramientos que se hagan efectivos con sus justificantes.

3) Llevar la hoja de cuentas corrientes con la entidad bancaria o de ahorro
respectiva.

4) Satisfacer los libramientos expedidos con el V.2 B.® del Presidente.

5) Cualesquiera otras inherentes a su condicion de tesorero, como responsable
de la gestién econémica financiera.

6) Intervenir en todas las operaciones contables y tener siempre a disposicién
del Presidente o de la junta dichas cuentas.

Art.21. DEL SECRETARIO

Corresponde al Secretario de la junta Directiva las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar
las actas de aquéllas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la junta Directiva y Asamblea,
por orden del Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquélla y
socios de ésta.

¢) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectua-
da por los socios en la forma prevista en el articulo 8.2 de los presentes Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la junta Directiva
con relacion a ésta y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de
datos, rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los
que deba tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacién
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras cer-
tificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que fueren
necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros
de la Asociacion, a excepcion del/los libros de contabilidad.
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h) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de Secretario.
En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, el Secretario serd sustituido por el vocal de menor edad.

Art. 22. CONVOCATORIAS Y SESIONES

1.—Para la vilida constitucion de la junta Directiva, a efectos de la celebra-
cién de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberdn estar presentes
la mitad de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presi-
dente y del Secretario o de quienes les sustituyan.

2.—La junta Directiva deberd reunirse dos veces al afio minimo y cuantas
veces como sea preciso para la buena marcha de la Asociacion, por convocatoria
Realizada por el Presidente, a iniciativa propia o de cualesquiera de sus miem-
bros.

3.—La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fe-
cha...), se hard llegar con una antelacién minima de 48 horas a su celebracién.

4.—Las deliberaciones seguirdn el mismo régimen sefialado en el articulo 13
para la Asamblea General. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los
votos emitidos, dirimiendo el voto del Presidente en caso de empate.

5.—No podré adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia,
salvo que, estando presentes la totalidad de los miembros que componen la junta
Directiva, lo acuerden por unanimidad.

Art. 23. CONSTITUCION VALIDA

Para que la junta Directiva quede védlidamente constituida en sesidn se requie-
re la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros.

De no llegarse a ese nimero de asistentes, se reunird la junta en segunda con-
vocatoria, media hora después, siendo vélidos los acuerdos adoptados en ella,
siempre que asistan a la misma, al menos, un tercio de sus miembros y entre ellos
figure el Presidente, o en quién delegue, el VicePresidente y el Secretario, o el
vocal en quien éste ultimo delegue a efectos de redaccién del acta.

Art.24.DE LOS VOCALES

Corresponde a los vocales:

a) Recibir la convocatoria de la sesién de junta Directiva con la antelacion
fijada en los presentes Estatutos, conteniendo aquélla el orden del dia.

b) Participar en el debate de las sesiones.

c¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar
el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las funciones que
le fueren asignadas.
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Art.25. IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General y junta Directiva podrdn ser impugna-
dos ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asamblea y
de la junta Directiva que sean contrarios a los Estatutos en el marco de la legali-
dad vigente.

CAPITULO 1V
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA
DE LA CUALIDAD DE SOCIO

Art. 26. ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO:

a) Para ingresar en la Asociacién con caricter de asociado de pleno derecho o
numerario se considera requisito indispensable el ser persona natural y mayor de
edad, debiendo poseer, ademds, titulacion académica o ejercer una actividad pro-
fesional directamente relacionadas con los fines de la Asociacion.

b) Podrd, no obstante, ser admitida cualquier persona con titulacién o activi-
dad no incluidas en el apartado anterior siempre que su solicitud sea aprobada por
la junta Directiva.

Art. 27.

El ingreso se efectuard mediante solicitud individual, dirigida a la junta Di-
rectiva, especificando las circunstancias personales sefialadas. Una vez aprobada
la solicitud debera procederse al ingreso de la cuota anual con lo que la incorpo-
racion serd efectiva.

Art. 28

La condicién de asociado no es transferible por ningtin concepto.

Art. 29. PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

La condicién de socio se perderd por alguna de las siguientes causas:

a) Por la libre voluntad del asociado.

b) Automdticamente por no haber abonado las cuotas anuales correspondien-
tes. No obstante, y antes de proceder a cursar la baja, la Tesoreria notificara la
devolucién del oportuno recibo para que pueda ser abonado en el plazo de tres
meses, transcurridos los cuales, si no es abonada la cuota, la baja serd efectiva.

¢) Por Incumplimiento grave de los presentes Estatutos y/o de los acuerdos
adoptados por las personas y 6rganos a quienes estd encomendado el gobierno de
la Asociacién, siempre de acuerdo con las normas legales vigentes.
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En el supuesto de la letra a) del presente articulo, serd suficiente la presenta-
cién de renuncia escrita presentada ante la Secretaria de la Asociacién. Los efec-
tos serdn automadticos, desde la fecha de su presentacion.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Art. 30. DERECHOS

Son derechos de los socios:.

1.—Intervenir con voz y voto en las reuniones de la Asamblea General.

2.—Poder ser elegidos para los cargos de la junta Directiva.

3.—Solicitar de la junta Directiva cuantas aclaraciones e informes estimen
convenientes sobre el estado de administracion y contabilidad de la Asociacién,
mediante instancia razonada y suscrita por una tercera parte de los Asociados o
directamente por cualquiera de ellos en las reuniones de la Asamblea General.

4.—Ser beneficiario de cuantas actividades se desarrollen para el cumplimiento
de los fines de la Asociacién.

Art. 31. OBLIGACIONES

Es obligacién de los Asociados:

1.—Cumplir los estatutos y observar las decisiones que apruebe la Asamblea
General.

2.—Satisfacer aquellas cuotas o pagos que figuren en los estatutos asi como
las que puedan ser fijadas ulteriormente por la Asamblea General.

3.—Aceptar y desempefiar con el mayor celo y diligencia posible los cargos
asociativos.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

Art. 32. PATRIMONIO FUNDACIONAL
La Asociacién carece de patrimonio Fundacional.

Art. 33. FINANCIACION

Los recursos econémicos de la Asociacién serdn los siguientes:

a) Las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias que establezca la Asam-
blea General, o, en caso de urgencia, la junta Directiva, la que debera dar cuenta
a la Asamblea General en la primera sesion que se celebre.

b) Las donaciones, subvenciones, herencias y legados que se reciban.
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c¢) El limite maximo del presupuesto anual se adecuard a los ingresos obteni-
dos y a las posibilidades de la Asociacion.

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Art. 34. DISOLUCION

La Asociacion se disolverd por acuerdo de la Asamblea General Extraordina-
ria, en la forma establecida en estos Estatutos, o por las causas determinadas en
las normas legales vigentes ( por las causas que se determinan en el articulo 39
del Cdédigo Civil y por sentencia judicial firme).

Art. 35. LIQUIDACION

Acordada la disolucion de la Asociacidn, se abre el periodo de liquidacion,
hasta el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la junta Directiva en el momento de la disolucién se con-
vierten en liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General
o el Juez que, en su caso, acuerde la disolucién.

El patrimonio resultante una vez realizados los derechos y obligaciones pen-
dientes, se destinard a entidades no lucrativas que persigan fines de interés gene-
ral andlogos a los realizados por la misma.
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DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacion
«COMITE ESPANOL DE HISTORIA DEL ARTE», han sido aprobados en Asam-
blea General Extraordinaria celebrada al efecto el dia 20 de septiembre del 2002,
para su adaptacion a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, como se acredita en
el Libro de Actas de la Asociacion.

Inscritos en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior

nim. 123043/04

En Murcia, a 30 de julio de 2004.

LA SECRETARIA, EL PRESIDENTE,
Dna. Esperanza Guillén Marcos D. Ignacio Henares Cuéllar
D.N.I. 24.296.371-E D.N.I. 23.638.378-J






